
État du marché du travail au Québec en 2022

Population de 15 ans et plus : 7 156 300 (100 %)
Hommes : 3 568 000 (49,9 %)
Femmes : 3 588 200 (50,1 %)

Population active : 4 602 200 / taux d’activité : 64,3 %
  Hommes: 2 423 100 (52,7 %) / taux d’activité : 67,9 %
   Femmes : 2 179 100 (47,3 %) / taux d’activité : 60,7 %

Population inactive : 2 554 100 (35,7 %)
Hommes : 1 144 900 (44,8 %)
 Femmes : 1 409 100 (55,2 %)

Emplois : 4 403 100 / taux d’emploi : 61,5 % 
 Hommes : 2 311 800 (52,5 %) / taux d’emploi : 64,8 %
 Femmes : 2 091 300 (47,5 %) / taux d’emploi : 58,3 %

Chômeurs : 199 100 / taux de chômage : 4,3 %
Hommes : 111 300 (55,9 %) / taux de chômage : 4,6 %
 Femmes : 87 800 (44,1 %) / taux de chômage : 4,0 %

Sans diplôme d’études 
secondaires : 445 900 (10,1 %)

Hommes : 289 000 (64,8 %)
Femmes : 156 800 (35,2 %)

Employés : 3 900 300 (88,6 %)
Hommes : 1 999 700 (51,3 %)
Femmes : 1 900 600 (48,7 %)

Diplôme d’études secondaires :  
552 500 (12,5 %)

Hommes : 316 700 (57,3 %)
Femmes : 235 900 (42,7 %)

Études postsecondaires :
2 001 400 (45,5 %)

   Hommes : 1 053 200 (52,6 %)
Femmes : 948 000 (47,4 %)

Diplôme universitaire :
1 403 400 (31,9 %)

Hommes : 652 900 (46,5 %)
Femmes : 750 500 (53,5 %)

Semaine de travail : 34,9 hrs en moyenne
Hommes : 36,9 hrs
Femmes : 32,7 hrs

Salaire moyen : 30,96 $ / hr
Hommes : 32,54 $ / hr
Femmes : 29,29 $ / hr

Travailleurs de 25 à 54 ans : 33,47 $ / hr
Hommes : 35,00 $ / hr
Femmes : 31,90  $ /  hr

Travailleurs de 55 ans et plus : 31,33 $ / hr
Hommes : 33,73 $ / hr
Femmes : 28,59 $ / hr

Travailleurs de 15 à 24 ans : 19,02 $ / hr
Hommes : 19,58 $ / hr
Femmes : 18,44 $ / hr

Revenus annuels moyens : 56 186 $
Hommes : 62 438 $
Femmes : 49 805 $

Autonomes : 502 800 (11,4 %)
Hommes : 312 100 (62,1 %)
Femmes : 190 700 (37,9 %)

Secteur public : 1 025 000 (26,3 %)
Hommes : 369 800 (36,1 %)
Femmes : 655 200 (63,9 %)

Secteur privé : 2 875 300 (73,7 %)
Hommes : 1 629 900 (56,7 %)
Femmes : 1 245 400 (43,3 %)

Moins de 100 employés
2 326 700 (59,7 %)

100 employés et plus
1 573 600 (40,3 %)

Temps plein : 3 609 900 (82,0 %)
 Hommes : 2 005 200 (55,5 %)
Femmes : 1 604 700 (44,5 %)

Temps partiel : 793 200 (18,0 %)
Hommes : 306 600 (38,7 %)
Femmes : 486 500 (61,3 %)

Moins de 20 employés
1 051 500 (45,2 %)

De 20 à 99 employés
1 275 200 (54,8 %)

De 100 à 500 employés
818 400 (52,0 %)

Plus de 500 employés
755 200 (48,0 %)

Répartition selon la
taille de l’établissement

Répartition selon la catégorie de travailleurs

Temps partiel volontaire : 719 500 (90,7 %)
Hommes : 275 700 (38,3 %)
Femmes : 441 100 (61,3 %)

Indicateurs sur la rémunérationRépartition selon le niveau de scolarité

x =

Employés syndiqués : 1 512 500 (38,8 %)
Hommes : 754 800 (49,9 %)
Femmes : 757 700 (50,1 %)

Temps partiel involontaire : 73 800  (9,3 %)
Hommes : 28 500 (38,6 %)
  Femmes : 45 300 (61,4 %)

Répartition selon la situation syndicale

Employés non syndiqués : 2 387 800 (61,2 %)
Hommes : 1 244 900 (52,1 %)
Femmes : 1 142 900 (47,9 %)

Emplois des 15 à 64 ans : 4 200 300 / taux d’emploi : 77,5 %
 Hommes : 2 185 700 (52,0 %)  / taux d’emploi : 79,6 %
Femmes : 2 014 600 (48,0 %) / taux d’emploi : 75,3 %

Emplois des 65 ans et plus : 202 800  / taux d’emploi : 11,7 % 
  Hommes : 126 100 (62,2 %) / taux d’emploi : 15,3 %

Femmes : 76 700  (37,8 %) / taux d’emploi : 8,4  %

 Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l’emploi, Direction de l’analyse et de l’information sur le marché du travail, 14 avril 2023.Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.



Comparaison des chômeurs et des postes vacants en 2022 au Québec

Nombre de chômeurs : 199 100  / taux de chômage (4,3 %)

Sans diplôme d’études 
secondaires : 

41 700 (20,9 %)

Diplôme d’études 
secondaires : 

35 400 (17,8 %)

Études 
postsecondaires :

63 800 (32,0 %)  

Diplôme universitaire :
45 500 (22,9 %)

Répartition selon la durée du 
chômage

Répartition selon le niveau de 
scolarité

 Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l’emploi , Direction de l’analyse et de l’information sur le marché du travail, 14 mai 2023.Sources : Statistique Canada, Enquête sur la population active et Enquête sur les postes 
vacants et les salaires.

Nombre de postes vacants : 233 470  / taux de postes vacants (5,8 %)

1 à 4 semaines : 
80 800 (40,6 %)

Répartition selon les catégorie 
de FÉER

(Formation, étude, expérience et responsabilité)

5 à 13 semaines : 
51 700 (26,0 %)

14 à 26 semaines : 
27 800 (14,0 %)

27 semaines et plus : 
26 300 (13,2 %)

Gestion FÉER 0 : 
5 600 (2,8 %)

Professionnel FÉER 1 :
(Diplôme universitaire)  

14 700 (7,4 %)

FÉER 2 :
(Diplôme d’études collégiales, un 

programme d’apprentissage de 2 ans 
et plus, ou des responsabilité de 

supervision)

25 100 (12,6 %)

FÉER 3 :
(Diplôme d’études collégiales, un 

programme d’apprentissage de moins 
de 2 ans, ou plus de 6 mois de 
formation en cours d’emploi)

21 600 (10,8 %)

FÉER 4 :
(Diplôme d’études secondaires ou 

plusieurs semaines de formation en 
cours d’emploi)

24 500 (12,3 %)

FÉER 5 :
(formation en cours d’emploi et 

aucune exigence scolaire particulière)

34 200 (17,2 %)

Aucune scolarité 
minimal : 

85 120 (36,5 %)

Diplôme d’études 
secondaires ou 

l’équivalent : 
43 630 (18,7 %)

Certificat ou diplôme 
d’apprenti ou d’une 
école de métiers :

34 700 (14,9 %)  

Diplôme collégial :
36 240 (15,5 %)

Répartition selon le niveau 
d’expérience demandé

Moins d’un an : 
137 040 (58,7 %)

Répartition selon le niveau de 
compétence

 postes vacants

D’un an à moins de 3 
ans : 

58 570 (25,1 %)

De 3 ans à moins de 5 
ans : 

19 800 (8,5 %)

De 5 ans à moins de 8 
ans : 

14 500 (6,2 %)

Gestion : 
7 150 (4,0 %)

Professionnel :
(Diplôme universitaire)   

27 980 (15,6 %)

Technique 1 :
(Diplôme d’études collégiales) 

26 070 (14,5 %)

Technique 2 :
(Diplôme d’études 
professionnelles) 

28 270 (15,8 %)

Intermédiaire :
(Diplôme d'études 

secondaires ou formation 
spécifique à la profession )

54 730 (30,5 %)

Élémentaire
(formation en cours d’emploi)

35 130 (19,6 %)

Répartition selon le niveau de 
scolarité recherché

8 ans ou plus :
3 560 (1,5 %)

Gestion : 
2 240 (2,8 %)

Professionnel :
(Diplôme universitaire) 

12 210 (15,2 %)

Technique 1 :
(Diplôme d’études 

collégiales) 

11 230 (14,0 %)

Technique 2 :
(Diplôme d’études 
professionnelles) 

14 820 (18,5 %)

Intermédiaire :
(Diplôme d'études 

secondaires ou formation 
spécifique à la profession )

23 090 (28,8 %)

Élémentaire :
(formation en cours 

d’emploi)

16 590 (20,7 %)

Répartition selon le niveau de 
compétence

 postes vacants

Nombre de 
postes vacants 
de longue durée 

(90 jours ou plus)
 106 210 / taux de 
postes vacants 

de longue durée :  
2,7 %
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1. La somme des composantes ne correspond pas au total en raison de la variable « inconnue » qui n’est pas présentée ci-dessus.
2. La somme des composantes ne correspond pas au total dû au nombre de chômeurs n’ayant pas déclaré de profession.
3. Estimation du Secteur de l’emploi. Les regroupements par niveau de compétence sont faits à partir des professions pour lesquelles des données par CNP sont disponibles.
4. Estimation du Secteur de l’emploi. Corresponds au nombre de postes vacants de longue durée exprimé en proportion de la demande totale de main-d’œuvre (postes vacants et employés salariés).

Diplôme universitaire :
33 780 (14,5 %)
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