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RETOUR SUR L’ATELIER 2024 – RÈGLEMENT SUR LE  
PERSONNEL MARITIME (RPM)

 
Notre traditionnel atelier portant sur le Règlement sur 
le personnel maritime (RPM) était de retour le 21 février 
dernier pour une 16e édition! Ce sont 57 personnes qui 
se sont retrouvées à l’Hôtel Québec afin d’assister aux  
présentations de Transports Canada, du Collège de  
Rimouski et du Comité sectoriel de main-d’œuvre de  
l’industrie maritime (CSMOIM). Les convives ont pu  
profiter de l’occasion pour poser leurs questions aux  
représentants et de nombreux échanges en ont découlé. 
La journée s’est terminée avec un cocktail permettant aux 
invités de réseauter et d’échanger! 

Toute l’équipe du Comité sectoriel souhaite remercier 
chaleureusement les présentateurs et présentatrices de 
la journée : Mme Annie Larouche, M. Bernard Leclerc, 
M. Aurem Langevin et Mme Émilie Soysol (Transports 
Canada) ainsi que mesdames Julie Gasse et Geneviève 
Vézina (Collège de Rimouski et Centre de formation aux 
mesures d’urgence). 

Au plaisir de vous retrouver l’année prochaine! Réservez la date du 19 février 2025! 

NOUVELLE COHORTE 
POUR LA FORMATION 

CONNAISSANCES  
GÉNÉRALES EN  

TRANSPORT MARITIME – 
QUÉBEC

Notre formation sur les Connais-
sances générales en transport 
maritime sera de retour le 18 
avril prochain, cette fois-ci à  
Québec! 

Cette formation est idéale pour 
les nouveaux employés qui dé-
butent dans l’industrie maritime 
québécoise. 

Pour tous les détails, cliquez ici. 

Pour les inscriptions, cliquez ici. 

CONSULTEZ NOTRE OFFRE DE FORMATIONS EN LIGNE!

Nous vous rappelons que toutes nos formations en ligne sont disponibles en tout 
temps! Ce mode de fonctionnement permet à vos employés de suivre les formations 
à leur rythme et selon leurs disponibilités.

• Comprendre l’industrie maritime au Québec – notions et apprentissages  
maritimes essentiels 

• Harcèlement psychologique et sexuel : Sensibilisation et formation adaptée à la 
réalité du personnel du secteur maritime 

• Équipements et techniques sécuritaires de levage

Visitez notre calendrier de formations pour tous les détails et pour accéder aux 
formulaires d’inscriptions. 
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PROJETS EN COURS ET EN DÉVELOPPEMENT

Plusieurs projets sont présentement en cours de développement en collaboration 
avec différents partenaires. En voici un résumé. 

Progression de carrières maritimes et périmaritimes – Phase 1
L’actualisation du parcours de 22 formations suit son cours et le projet est présente-
ment réalisé à 50 %. Le CSMOIM a mandaté le Collège de Rimouski pour la réalisa-
tion des travaux découlant entre autres d’une révision réglementaire en cours, ainsi 
que de la nécessité d’innover en matière de formation continue. 

Enquête sur les besoins de formations non règlementées du secteur maritime
Une enquête est présentement en cours au sein de l’industrie maritime afin de 
recenser les besoins au niveau des formations non règlementées. C’est le Groupe 
DDM qui a le mandat d’effectuer cette enquête. Vous serez certainement appelés 
à collaborer prochainement et nous vous remercions de votre implication dans ce 
projet. De nouvelles offres de formations basées sur les besoins nommés par notre 
secteur en découleront.

Formation sur le leadership maritime
Une nouvelle formation portant sur le leadership adapté au domaine maritime sera 
offerte sous peu. C’est le Cégep de Sainte-Foy qui pilote ce dossier en collabora-
tion avec un comité consultatif composé de partenaires de l’industrie. La formation 
se tiendra sur deux jours, en présentiel, pour des cohortes de 12 personnes. Deux 
formations se donneront à l’automne 2024 à Québec et Montréal et deux autres à 
l’hiver 2025. 

Règlementation canadienne pour les officiers
Une autre formation est actuellement en cours d’élaboration par le Collège de Ri-
mouski. Cette formation s’adresse aux personnes détentrices d’un brevet étranger 
désirant faire reconnaître leur brevet par Transports Canada et aux immigrants dési-
rant obtenir un brevet canadien (processus d’entrée direct).

Pour toute question concernant les projets en cours, communiquez avec notre char-
gée de projet au développement des compétences et projets spéciaux, Hélène Gau-
cher : hgaucher@csmoim.qc.ca. 

RÉSERVEZ LA DATE :  
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 

ANNUELLE DES MEMBRES

Nous sommes heureux de vous 
annoncer que l’assemblée gé-
nérale annuelle des membres 
de votre Comité sectoriel aura 
lieu le jeudi 13 juin prochain, 
en après-midi. Cette année, 
celle-ci sera tenue à bord du 
AML Louis Jolliet, à Québec!

Inscrivez la date à votre agen-
da et joignez-vous à nous 
pour cette rencontre annuelle. 

Tous les détails et le formu-
laire d’inscription sont à venir. 

Merci à Croisières AML de nous 
accueillir à bord pour l’occasion! 
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FINANCEMENT DISPONIBLE POUR NOS MARINS

Merci à toutes les organisations qui ont complété le recensement des besoins de 
formation pour la période allant du 1er avril 2024 au 31 mars 2025. Cet exercice 
est essentiel afin de connaître les besoins de financement des entreprises de notre 
secteur pour la formation continue en plus de contribuer à la planification de l’offre 
de formation au Centre de formation aux mesures d’urgence (CFMU) pour l’année 
à venir. Le recensement permet également de confirmer auprès de Services Québec 
que les sommes consacrées au financement sont bien utilisées et que l’enveloppe 
d’aide financière pour la formation maritime réglementée conserve toute sa perti-
nence. 

Le 8 mars dernier, en collaboration avec les responsables du CFMU, nous avons pro-
cédé à la répartition de la subvention de 200 000 $ selon les demandes soumises 
dans le recensement. 

Notez que les candidats doivent être admissibles pour bénéficier du financement 
de Services Québec. Tous les détails se trouvent ici, ainsi que toutes les informa-
tions concernant l’autre financement disponible qui est offert par le ministère des 
Transports et de la Mobilité durable. 

ASSISES QUÉBÉCOISES DU SECTEUR MARITIME : 
LES INSCRIPTIONS SONT LANCÉES

Organisées par la Société de développement économique du Saint-Laurent (Sodes) 
et ayant comme présentateur officiel de l’événement Desgagnés, les Assises qué-
bécoises du secteur maritime auront lieu les 14 et 15 mai prochains au Terminal 30 
du Port de Québec. 

Cette 4e édition sera composée de différentes présentations et ateliers aux théma-
tiques liées au secteur maritime. Le Comité sectoriel de main-d’œuvre de l’industrie 
maritime est heureux d’y participer à nouveau cette année. 

Pour plus de détails sur la programmation, consultez le site Web de la Sodes. Pour 
vous inscrire, cliquez ici. Au plaisir de vous y voir! 
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