VOL.15-BULLETINN®°138
JUIN 2019

UN PRIX D’EXCEPTION POUR
LE PORT DE QUEBEC!

Le 19 mars dernier, le Port de
Québec recevait le prix du Mi-
lieu de travail d'exception lors
du The Globe and Mail Solving
Workplace Challenges Summit.
Ce prix reconnait l'excellence
des organisations qui favo-
risent 'engagement, la produc-
tivité et la santé de leur main-
d'ceuvre.

(Source : Port de Québec)

Félicitations!

Vous connaissez des entre-
prises maritimes qui se sont
méritées une distinction dans
le domaine des ressources hu-
maines?

Faites-nous parvenir les infor-
mations et il nous fera plaisir
de le souligner dans notre bul-
letin!

UNE IMMERSION DANS LUNIVERS DE LINDUSTRIE
MARITIME REUSSIE POUR 25 CONSEILLERS

D’'ORIENTATION!

Le 16 mai dernier, le Comité sectoriel a tenu la jour-
née Cap vers une « orientation maritime », un événe-
ment réservé aux conseillers(éres) d'orientation de
la grande région de Québec organisé en collaboration
avec le Secrétariat a la Stratégie maritime.

Cette journée introductive aux carriéres maritimes
a permis aux 25 conseillers(éres) d'orientation pré-
sents de démystifier lunivers de l'industrie maritime
ainsi que d’'en apprendre davantage sur les possibi-
lités de carrieres. Pour en apprendre plus sur le dé-
roulement de la journée, consultez notre publication

Facebook.

Le Comité sectoriel souhaite remercier le Secrétariat a la Stratégie maritime
pour sa grande collaboration a l'organisation de cette journée. Nous remer-
cions également le Port de Québec, CPCS, Desgagnés, le Groupe Océan, QSL,
le CFMU et la STQ d'avoir généreusement donné de leur temps pour participer

a cette belle journéel!

LE COMITE SECTORIEL FAIT DECOUVRIR LES
CARRIERES MARITIMES A 60 ELEVES!

Parfois, les passions se développent a un trés jeune
age et vont méme jusqu'a se transformer en carriéres.
C'est pourquoi le Comité sectoriel a participé a la
Semaine des passions organisee par ['école primaire-
secondaire de La Clé-Du-Boisé. Tout au long de la se-
maine, les éleves avaient la chance de découvrir des
loisirs et des métiers passionnants... comme ceux de
l'industrie maritime!

C'est donc avec plaisir que nous avons participé a
cette belle initiative le jeudi 2 mai dernier! Consultez
notre publication Facebook pour en apprendre plus
sur ces présentations qui nous ont permis de rencon-

trer et échanger avec 60 éléves! Merci a M. Nicolas Parent, Consultant sénior
chez CPCS et al'école de La Clé-Du-Boisé pour cette belle journée!

Pour profiter des avantages d'étre membre,
communiquez avec nous ou consultez notre site

Internet www.csmoim.qc.ca

Suivez-nous!


 www.csmoim.qc.ca
www.csmoim.qc.ca
https://www.facebook.com/embarqueCSMOIM/
https://www.facebook.com/embarqueCSMOIM/posts/1637334536411157
https://www.facebook.com/embarqueCSMOIM/posts/1637334536411157
https://www.portquebec.ca/a-propos-du-port/medias-et-relations-publiques/communiques-de-presse/le-port-de-quebec-reconnu-comme-milieu-de-travail-d-exception
https://www.facebook.com/embarqueCSMOIM/posts/1622730421204902
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REMISE DES PRIX DU
CONCOURS DE DES-
SINS DE LA FONDATION

MONIQUE-FITZ-BACK

En mars dernier, le Comité
sectoriel avait la chance de
participer une fois de plus au
jury pour le concours de des-
sins Mon Saint-Laurent ins-
pirant, organisé par la Fonda-
tion Monique-Fitz-Back. Plus
de 3 700 jeunes entre 4 et 20
ans ont participé au concours!
De ce nombre, 50 finalistes et
lauréats ont été retenus pour
leurs magnifiques ceuvres qui
devaient étre présentées dans
l'une des deux catégories du
concours (Navires et métiers,
Loisirs et nature).

La remise des prix avait lieu
le ler juin dernier, a 'Aqua-
rium du Québec. Les jeunes
et leurs familles étaient pré-
sents et Laurence Jolicoeur,
conseillere en communication
au Comité sectoriel, a eu la
chance de remettre des prix a
quelques-uns des lauréats et
finalistes. Félicitations a tous
les participantes et partici-
pants!

TROIS FORMATIONS COURONNEES DE SUCCES!

Avril et mai auront été deux mois bien chargés du

coté des formations organisées par Susan Falkner,

notre coordonnatrice a la formation! En voici un ré-
sume:

* Formation Connaissances générales en trans-
port maritime : le 24 avril 2019 a la Maison de
'UPA, a Longueuil - 16 personnes

* Formation Introductionalacertification du per-
sonnel navigant : le 8 mai 2019 dans les bureaux
d’AF| Expertise, a Québec - 14 personnes

* Formation Introduction a la certification du
personnel navigant : le 15 mai 2019, formation
privée pour la Garde cotiére canadienne dans
leurs bureaux de Québec - 15 employés

Nous souhaitons remercier notre formateur principal, M. Nicolas Parent, Consul-
tant sénior chez CPCS. Merci également a nos conférenciers, messieurs Jasmin
Young du Port de Montréal et Sébastien Lambert de 'Association des employeurs
maritimes ainsi qu'a tous les participants de ces trois formations! Surveillez le
calendrier du Comité sectoriel pour connaltre les prochaines dates de formation.

PROJETS ET DOSSIERS EN COURS ET A VENIR
A VOTRE COMITE SECTORIEL

Les projets réguliers qui sont au cceur de notre mission occupent continuellement
une tres grande partie de nos efforts. A titre informatif, voici les principaux pro-
jets et dossiers sur lesquels nous travaillons actuellement ou qui seront mis en
branle dans les prochains mois:

* Préparation pour la prochaine campagne de recensement des besoins de for-
mation

» Tournée régionale des entreprises maritimes et des centres dEmploi (Gaspé-
sieen 2019)

* Mise sur pied d'une initiative de communications, en collaboration avec la
Sodes, proposant a 'ensemble des ports du Québec et leurs partenaires une
offensive sur les carriéres maritimes en mer et a terre (23 au 29 septembre
2019)

* Poursuite de la campagne EMBARQUE de promotion des carriéres maritimes

* Poursuite de nos services aux membres tels que l'Info-Emplois maritimes, le
bulletin Prendre le large ainsi que les réseaux sociaux et site web.

* Mise ajour du Répertoire des employeurs maritimes

» Démarrage du projet de collecte de données sur les besoins et prévisions
d’embauche des entreprises maritimes du Québec

* Planification de formations maisons pour 'automne 2019

o Connaissances générales en transport maritime
o Introduction a la certification du personnel navigant

Pour profiter des avantages d'’étre membre,
communiquez avec nous ou consultez notre site
Internet www.csmoim.qc.ca

Suivez-nous!


http://www.csmoim.qc.ca/fr/travailleurs-de-lindustrie/calendrier-du-comite
 www.csmoim.qc.ca
www.csmoim.qc.ca
https://www.facebook.com/embarqueCSMOIM/
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CHANGEMENT
D'HORAIRE POUR
L'INFO-EMPLOIS

De la Féte nationale du Qué-
bec (24 juin) jusqu’a la fin du
mois d'aolt, le service Info-
Emplois maritimes offert par
votre Comité sectoriel sera
légerement modifié.

Prenez note que la campagne
hebdomadaire sera envoyée
tous les jeudis a 12 h pour la
période estivale. Lheure de
tombée pour nous faire parve-
nir vos offres d'emplois sera
donc le jeudia 11 h au lieu du
vendredi.

Merci de votre collaboration
et bonnes vacances estivales
a toutes et a tous!

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

Le 6 juin dernier avait lieu a 'Ho6tel I'Oiseliére de Lévis, 'assemblée annuelle des
membres du Comité. Ce fut l'occasion de dresser le bilan des actions réalisées en
2018-2019 et aussi de procéder a l'élection des membres du Conseil d'adminis-
tration. Lévénement s’est terminé par une conférence de madame Guylaine Cos-
sette, psychoéducatrice, sur le theme du harcelement en milieu de travail. Voici la
liste des membres du Conseil d'administration et du Comité exécutif pour 2019-
2020.

Conseil d’'administration

Représentants des employeurs

Serge Auclair, Administration portuaire de Montréal
Valerie Bélanger, Compagnie d'arrimage de Québec

Josée Bergeron, Terminaux Montréal Gateway

Manou Bernard, Groupe Océan

Lyne Caron, Fednav Ltée

Benoit Chassé, Desgagnés

Dominique Cyr, Canada Steamship Lines

Christian Demers, N.E.A.S.

Martin Fournier, Armateurs du Saint-Laurent

Genevieve Gauthier, Logistec

Sébastien Lambert, Association des employeurs maritimes
Benoit Nolet, Corporation de Gestion de la Voie maritime du Saint-Laurent
Patrick Robitaille, Administration portuaire de Québec
Myriam Tremblay, Croisieres AML

Christopher Woodward, Castaloop

Représentants des travailleurs

Alain Arseneault, Corporation des pilotes du Saint-Laurent central
Albert Batten, Syndicat des vérificateurs, ILA

Patrice Caron, Syndicat international des marins canadiens

Luc Laberge, Syndicat des Métallos

Mario Lamy, Syndicat des débardeurs du Port de Trois-Rivieres, SCFP
Stephen O'Brien, Unifor Québec, Local 4320

Yves Plourde, Corporation des pilotes du Bas-Saint-Laurent

Comité exécutif

Coprésident représentant des travailleurs et trésorier
Patrice Caron, Syndicat international des marins canadiens

Coprésident représentant des employeurs et trésorier
Martin Fournier, Armateurs du Saint-Laurent

Vice président représentant des travailleurs
Mario Lamy, Syndicat des débardeurs du Port de Trois-Rivieres, SCFP

Vice président représentant des employeurs et secrétaire
Serge Auclair, Administration portuaire de Montréal

Pour profiter des avantages d'’étre membre,
communiquez avec nous ou consultez notre site
Internet www.csmoim.qc.ca

Suivez-nous!
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