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INTRODUCTION

A propos du Comité sectoriel

Fondé en 2001, le Comité sectoriel de main-d'ceuvre
de lindustrie maritime (CSMOIM) est un centre de
concertation et daction visant le développement d'une
main-d'ceuvre compétente pour contribuer a la viabilité et
a l'essor de l'industrie maritime québécoise. Composé de
représentants d'entreprises et de travailleurs, le CSMOIM
soutient le secteur maritime par la mise en ceuvre de projets
liés a la formation, la gestion des ressources humaines,
la connaissance sectorielle ainsi que la planification de la
releve.

Recensement des besoins de formation de
l'industrie maritime

La connaissance des besoins de formation du personnel
maritime navigant et non navigant est au cceur du mandat
du Comité sectoriel. Le recensement annuel des besoins de
formation de l'industrie maritime est l'outil qui nous permet
le mieux d'aider les organisations maritimes du Québec en
cette matiere.

Vous trouverez dans les prochaines pages le formulaire de
recensement 2015-2016.Votre participationestessentielle.
Elle nous permettra d'influencer l'offre de formations pour
mieux repondre aux besoins des entreprises du secteur
maritime québécois, que ce soit pour le personnel en mer
ou a terre. C'est aussi en fonction de ce recensement que
le Comité sectoriel, en étroite collaboration avec l'Institut
maritime du Québec (IMQ), élabore un plan de répartition
des sommes disponibles pour les formations réglementées
admissibles a une assistance financiere d'Emploi-Québec.

Pour de plus amples renseignements, nous vous invitons a
communiquer avec:

Madame Susan Falkner
Coordonnatrice a la formation et
au développement de la main-d'ceuvre

sfalkner(@csmoim.qgc.ca
téléphone: 418 694-9059



mailto:cmajeau%40csmoim.qc.ca?subject=Renseignements%20suite%20au%20recensement

FOIRE AUX QUESTIONS

Qu'entend-on par formation maritime reglementée?

Il s'agit d’'une formation découlant de l'application ou de la mise en vigueur d'une loi ou d’'un reglement, en
vertu duquel un travailleur doit obligatoirement fournir, a un organisme réglementaire, une attestation de
formation émise par un établissement de formation reconnu. La finalité de la démarche vise la recevabilité
a l'obtention ou au maintien d'un certificat, d'une compétence ou d'un brevet émis par l'organisme
réglementaire.

Quelles sont les conditions d'admissibilité a l'aide financieére d’Emploi-Québec?

Pourrecevoirlaidefinancierepourlaformationréglementée, le candidatdevrafaire évaluersonadmissibilité
au moins quatre semaines avant le début du cours. Veuillez toutefois noter que les demandes d'aide
financiére doivent étre transmises au Comité sectoriel de main-d'oeuvre de l'industrie maritime (CSMOIM)
par les organisations maritimes, lesquelles auront la responsabilité de recommander des candidats et de
s'assurer de leur admissibilité.

Les conditions d’admissibilité a l'aide financiere sont les suivantes:

* Avoir obtenu une cessation d'emploi d'une organisation maritime québécoise au cours des 12 mois
précédant la date d'admission par I'IMQ a la formation et ne pas étre employé par une organisation
maritime au moment de suivre la formation;

ou
* Obtenirune promesse d'embauche d'une organisation maritime;
ET

* Etresurle marché du travail depuis au moins deux ans.

Quelle est la valeur du financement consenti annuellement par Emploi-Québec?
Lenveloppe financiere disponible se chiffre a 150 000 5.

Comment est effectuée l'attribution des sommes disponibles?

Le plan de répartition de l'aide financiere d’Emploi-Québec est effectué par la permanence du Comité
sectorlel en fonction des demandes adressees B letape du recensement des besoins, en X apphquant des
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Quand vais-je étre informeé du financement accordé pour mon entreprise?

Apres l'approbation par Emploi-Québec de la répartition de 'enveloppe pour l'aide financiere a la formation
réglementée, le personnel de 'IMQ (Centre de Saint-Romuald) communiquera avec les entreprises au début
du mois de novembre pour les informer du financement auquel elles sont admissibles.

Jusqu'a quel moment le financement accordé a mon entreprise peut-il étre utilisé?

La période d'utilisation s'étend du début novembre a la fin juin. Le montant d’argent accordé a chaque
entreprise sera garanti jusqu’au 8 janvier 2016. Cependant, aucune place ne peut étre réservée sans y
inscrire un candidat admissible (en ligne a http://www.img.qc.ca/formation-continue/formation.php). Les
places seront attribuées selon l'ordre d'inscription.

Apres le 8 janvier 2016, le financement non utilisé sera disponible pour toutes les entreprises maritimes
ayant des candidats recevables et ayant préalablement complété le recensement des besoins de formation.

Par conséquent, les entreprises ayant utilisé tous les montants auxquels elles avaient droit auront la
possibilité d'obtenir du financement supplémentaire si'enveloppe totale n'est pas entierement utilisée.

Existe-t-il un programme d'aide financiere permettant d'encourager la progression
de carrieres chez les officiers?

Oui, il existe une enveloppe d'aide financiere dédiée au perfectionnement des marins et gérée par le Comité
sectoriel et 'Institut maritime du Québec (IMQ), au nom du ministere des Transports du Québec (MTQ). A la
suite d'une entente conclue avec le Comité sectoriel a l'automne 2013, le MTQ a confirmé le renouvellement
de cette mesure. Lentente s'échelonnera sur cing ans araison de 50 000 S par année.

Pour les candidats admissibles, ce financement permet de défrayer 50 % du co(it des formations conduisant
a des brevets d'officier de navigation ou de mécanique de marine. Les détenteurs de brevets émis dans un
autre pays, qui sont en processus de conversion pour obtenir un brevet canadien, peuvent également se
prévaloir de cette aide financiere.

Pour profiter de ce financement, le candidat doit en faire la demande lors de son inscription au Centre
de formation aux mesures d'urgence en mer (CFMU) de l'Institut maritime du Québec. Contrairement
a l'enveloppe financiere d’Emploi-Québec pour la formation réglementée, les demandes doivent étre
adressées par les individus et non par les organisations maritimes par le biais du présent formulaire de
recensement.
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SECTION OBLIGATOIRE

FORMULAIRE DE RECENSEMENT DES BESOINS DE FORMATION DE LINDUSTRIE MARITIME

Veuillez s.v.p. remplir ce formulaire et le transmettre par courriel a madame Susan Falkner a sfalkner@
csmoim.qc.ca avant le vendredi 9 octobre 2015. Si vous éprouvez des difficultés reliées a 'envoi par
courriel ou si vous préférez remplir le formulaire a la main, vous pouvez aussi nous le retourner par
télécopieur au 418 694-9401 ou par la poste a I'adresse indiquée ci-dessous::

Comité sectoriel de main-d'oeuvre de l'industrie maritime
271, rue de 'Estuaire, Québec (Québec) G1K 858

IDENTIFICATION DU DEMANDEUR

NOM DE LENTREPRISE:

ADRESSE:

NOM DE LA PERSONNE-RESSOURCE:

NOM DE LA 2¢ PERSONNE-RESSOURCE (s'il y a lieu) :

TELEPHONE: TELECOPIEUR:

NOMBRE D’EMPLOYES DE LENTREPRISE:

COURRIEL:

- -
CATEGORIES D’ACTIVITES
(PLUS D'UNE CATEGORIE D'ACTIVITES PEUT ETRE IDENTIFIEE. VEUILLEZ SOULIGNER LA PRINCIPALE.)

Administration portuaire Fournisseur d'équipements Représentation d'intéréts maritimes: Association

Agence maritime Fournisseur de services Représentation d'intéréts maritimes:

Arrimage Gestion maritime Personnel maritime/syndicat

Assurances et droit maritime Manutention et entreposage Sauvetage - Service a la navigation

Architecture navale Pilotage Services portuaires ou infrastructures

Croisieres et excursions Plongée sous-marine Transport de passagers

Dragage

Entretien et réparation navale

Recherche et formation

Remorquage

Transport de marchandises

Autre (spécifiez):

Lo .

Votre entreprise possede-t-elle des filiales? O Oui O Non

Sioui, lesquelles?

Sioui, veuillez nous indiquer si vous incluez les données de chaque filiale dans votre formulaire ou siun

gestionnaire de la filiale complétera un formulaire distinct: Faites un choix s.v.p.

Le Comité sectoriel de main-d'oeuvre de l'industrie maritime garantit que
tous les renseignements fournis seront traités de fagon confidentielle

AVIS
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PERSONNEL NAVIGANT

Cette section comprend les formations habituellement offertes au personnel navigant.
Les formations réglementées sont celles découlant de l'application ou de la mise en vigueur d’une loi ou d'un
réglement, en vertu duquel un travailleur doit obligatoirement fournir, a un organisme réglementaire, une attestation

de formation émise par un établissement de formation reconnu.

coUT PAR ESTIMATION DEMANDEZ-VOUS DE ) )
NOM DU COURS PERSONNE DES BESOINS LAIDE FINANCIERE? PRIORITE POUR VOUS
ET DUREE EN NOMBRE (O/N) (1étant le plus prlorltalre)
Sécurité des petits batiments o
saisonniers transportant des O ou Haute priorité
passagers (personnel non-bre- 2205 Oui s
q Moyenne priorité
veté) 8 heures O Non
FUM SSPV-NCP Basse priorité
(équivalence FUM-EXC /A2LL)
Sécurité des petits batiments Haute priorité
de navigation intérieure 710'$ O Oui
avec ou sans passagers {orité
LUM v p g ) 26 heures O Non Moyenne priorité
(équivalence FUM-A1 / A2) Basse priorité
Sécurité de base des petits
batiments de navigation inté- O Oui Haute priorité
rieure autres que les 430 ut R
embarcations de plaisance 12 heures O Non yennep
s FUM SDV-BS Basse priorité
5| (équivalence FUM-A3)
-1 sécurité de base Haute priorité
FUM STCW-BS 1370¢ O oui
54 heures O Non Moyenne prlorlte
Basse priorité
Aptitude a l'exploitation des Haute priorité
bateaux de sauvetage et des 640 S . :
canots de secours autres que O oui Moyenne priorité
. 30,5 heures
les canots de secours rapides- O Non
FUM PSC Basse priorité
Techniques avancées de Haute priorité
lutte contre l'incendie 800 s O Oui
FUM AFF 35 heures O Non Moyenne priorité
Basse priorité

i ym&mt’maritime du Québec.Notez qu'ils sont donnés.atitre indicatif seulement et qu'ils n'inclugrma-_taxes.
Lelieude formation peut v .Laplupart du temps; ils'agit de Rimouski, Lévis ou Québec. : e
Ces commentaires sont valables pour tous les tableaux des pages suivantes. o 2 -

~ 2 Veuillez indiquer dans cette colonne la formation prioritaire pour vous. Ce cl__assement?c?us aidera a allouer le financement prévu selon vos priorités.
__..La-légende quisuit indique les niveaux de priorités. " 1=Haute-2=Moyenne 3=Basse

3 Lesiprix sont tous sujets a changements sans avis.

-
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COUT PAR ESTIMATION DEMANDEZ-VOUS DE ) 3 COUT PAR ESTIMATION DEMANDEZ-VOUS . 2
NOM DU COURS PERSONNE DES BESOINS L'AIDE FINANCIERE ? PRIORITE POUR VOUS NOM DU COURS PERSONNE DES BESOINS DE LAIDE P(P}léCtﬂTlE ﬂ?SUFjiX%LiE)
ET DUREE EN NOMBRE (O/N) (1 étant le plus prioritaire) ET DUREE EN NOMBRE FINANCIERE?(O/N) pusPp
Simulateur d’appareil de pro- 2250 O Haute priorité Agent de slireté de navire 1230¢ O Oui EADDDD priorité
. et . orité
pulsion mécanique 1 Oui SSO oyenne priori
SSM-1 80 heures O Non Moyenne priorité 21 heures O Non Basse priorité
excluant 'examen Basse priorité ><| Soins médicaux en mer 00000 priorité
2| sMem :
: , . 1 $ Oui
Simulateur d’appareil de pro- Haute priorité S b O Moyenne priorité
pulsion mécanique 2 1700¢ O Outi a 52 heures O Non
SSM-2 60 heures O Moyenne priorité 81T Basse priorité
excluant l'examen Non Basse priorité = Secourisme élémentaire en mer 165 % O oui 00000 priorité .
. e, . (£ SEM 16 heures Iglloyenng pr.lo,rlte
Navigation électronique ‘ Haute priorité o) . ] O Non asse priorité
simulée, Niveau 1, Partie A 31008 O Oui y A ::;oh:rlsme avancé en mer 0000 priorité
NES-1A incluant ARPA oyenne priorité 600$ Oui
120 heures O Non O Moyenne priorité
Basse priorité 31 heures O Non
T . Basse priorité
Navigation électronique ] Haute priorité : —— priort
w1 | simulée, Niveau 1, Partie B 2300 O Oui o Gestion de la sécurité des passa- - 00000 priorité
% | NES-1B incluant ARPA 90 heures O Non Moyenne priorité gers 4208 O Oui
‘| gsp Moyenne priorité
E Basse priorité = 12,5 heures O Non
<| . . o B oritd
5I Simulateur de radar incluant Haute priorité 8 ' o assepriortte
s APRA - Niveau 2 2575 O Oui 111 | Gestion spécialisée de la 00000 priorité
= | NES-2 Moyenne priorité U sécurité des passagers Oui
0 90 heures O v - g s
Non N L | (batiments rouliers) Moyenne priorité
Basse priorité ww O Non
T . o - Basse priorité
Navigation électronique Haute priorité I&J
simulée limitée 10308 O Oui > | Personnel du batiment ayant des . 00000 priorité
NES-L Moyenne priorité U | responsabilités en siireté PBRS 8005 O oui o
36 heures N Moyenne priorité
on 12 heures O N
Basse priorité on L
Basse priorité
Systéme de visualisation Haute priorité Formation de familiarisation pour
des cartes électroniques 1270¢ O Oui s pétroliers et batiments citernes O ) 00000 priorité
et dinformation 30 heures R pour produits chimiques incluant le 1500s Oui .
El O Non o . . . Moyenne priorité
SvC Basse priorité systeme de gaz inerte et le systeme 60 heures O Non
. . de lavage au pétrole brut Basse priorité
Gestion des ressources a la out Haute priorité TMPP-PC
ut
passerelle 2700 O L Formation spécialisée sur la o
GRP Moyenne priorité (o PR T 00000 priorité
36 heures O Non sécurité des pétroliers incluant le 11008 O Oui
Basse priorité systéme de gaz inerte et le systeme Moyenne priorité
ifi intd’ opé de lavage au pétrole brut 25 heures O Non
Certificat restreint d’ opé- Haute priorité Basse priorité
rateur - radiocommercial 620 S O Oui - n TMPP-A
maritime 24 heures Moyenne priorité = &J Formation spécialisée sur la 00000 priorité
Z | CRO-CM O Non e, :ﬁ‘ I—| sécurité des transporteurs de 760 ¢ O Oui
o) Basse priorité — 2| oroduits chimiques Moyenne priorité .
— . . . o - <|P q 39 heures ON P~
o IE Systeéme mondial de détresse Haute priorité - TMPC-A on Basse prioritd ;
U | et de sécurité en mer 1525 O Oui = P
Z | SMDSM 60 heures Moyenne priorité ™ - Formation sur les compétences des 00000 priorité
2 O Non L - conducteurs de petits batiments 590 O Oui
s Basse priorité ¥ SVOP Moyenne priorité
>3 Systeme mondial de détresse =S 30heures O Non
j O|>Ystememon Haute priorité B eSeae Basse priorité
O | etde securité en mer 430 ¢ O Oui o '
(ABREGE) Moyenne priorité - Opérateur des machines de petits 00000 priorité
SMDSM-A 26 heures O Non o batiments 1290 s O Oui
Basse priorité SVMO Moyenne priorité
90 heures O Non
Basse priorité



Veuillez prendre note que la plupart de ces formations s'adressent autant au personnel navigant que non navigant.

FORMATIONS NON REGLEMENTEES
CoUT PAR -
ESTIMATION DES QUELLE PERIODE VOUS
NOM DU COURS PERSONNE BESOINS EN NOMBRE CONVIENDRAIT LE MIEUX?
ET DUREE
a :;n?r(::ge sécuritaire des 3458 U GIIRE
o | navir .
O AMAR 8 heures Hiver
m 3 hres théorie/ 3
<L 5 hres travail pratique Prlntemps
o oz, > A - IEJ Techniques sécuritaires
] T P ‘ ‘ % d’arrimage de cargaison (peut 825 & Automne
FO RMATI O N S REG LEM E NTE ES (non admissibles a l'aide financiére d'Emploi-Québec) R E;:zr‘:;f)erte abordde vos 14 heures Hiver
coUT PAR ESTIMATION QUELLE PERIODE | CARGO-ARR Printemps
NOM DU COURS PERSONNE DES BESOINS VOUS CONVIENDRAIT ; .
ET DUREE EN NOMBRE LE MIEUX? Dépannage des systemes A E
| Techni d . électriques a bord des
echniques d’entretien pour navires nd. Hiver
les candidats au brevet de Aut .
mécanicien de marine avec utomne Printemps
mention 150 heures Hiver Formation en santé et sécurité Automne
STCW Printemps au travail .
n.d. Hiver
. Printemps
Introduction au code IMDG Automne
IMDG 300¢ Hiver " Automate programmable AUETITE
(%]
L 7 heures . Z n.d. Hiver
o Printemps o
5 = Printemps
(%]
< O| Sécurité des passagers, Automne
% gestion des situations de crise ]
& | et comportement humain n.d. Hiver
Printemps
Systeme de commandement A E
sur les lieux d’'urgence
n.d. Hiver
Printemps
Introduction a la gestion Automne
administrative a bord des ]
navires n.d. Hiver
Printemps

Veuillez ajouter des suggestions de formation ne figurant pas dans la liste

=
NOM DU COURS i ESTIMATION DES QUELLE PERIODE VOUS =
_@" ﬁ ET DUREE BESOINS EN NOMBRE CONVIENDRAIT LE MIEUX? = — )
. e — NOM DU COURS ESTIMATION DES QUELLE PERIODE VOUS
ol Formation pratique sur les - — BESOINS EN NOMBRE CONVIENDRAIT LE MIEUX?
(| espaces clos 490’ AT —
%: EC L4t Hiver P Automne
eures 3
+] Printemps Hiver
<g - .
||4_-| Systéme d'information sur - S — Printemps
o | les matiéres dangereuses Automne
8 utilisées au travail 853 Hiver Automne
| SIMDUT 4 heures . Hiver
0 Printemps ,
Printemps
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C E RTI FI CATS ET B R EV ETS Afin de documenter les enjeux liés a la rareté de la main-d'oeuvre d’officiers supérieurs et pour mieux répondre aux

besoins de l'industrie en matiére de formation continue, nous désirons connaitre le nombre de candidats qui sont en
cheminement d’obtention de brevet pour 2015-2016 dans votre organisation.

Cette section concerne les formations et outils d'aide a l'obtention de certificats de compétences et de brevets émis

par Transports Canada.

OFFICIER DE NAVIGATION NOMBRE
M.AIE.LOT Candidats vers officier ou capitaine 60T navigation intérieure:

CcoUT PAR -
ESTIMATION DES QUELLE PERIODE VOUS . . . - e e g .
NOM DU COURS PEEI_RSSEEIEE BESOINS EN NOMBRE CONVIENDRAIT LE MIEUX? Candidats vers officier ou capitaine 150T navigation intérieure:
Matelot de quart a la passerelle, Automne Candidats vers officier ou capitaine 500T ou 3000T navigation intérieure:
B 3560% Hiver Candidats vers officier de pont de quart
i \ ici uart:
MATELOTAGE 200 heures P q
Printemps
P Candidats vers premier officier de pont:
Matelot de quart a la passerelle, Automne
volet 2 1900s ) Candidats vers capitaine a proximité du littoral:
TIMONIER 120 heures Hiver
Printemps Candidats vers capitaine au long cours:

Matelot de salle des machines

MSM 44505 Automne OFFICIER MECANICIEN NOMBRE

Hiver
240 heures . Candidats vers officier 4¢ classe:
Printemps

Candidats vers officier 3¢ classe:

Candidats vers officier 2¢ classe:

Candidats vers officier 1 classe:

Avez-vous des précisions/
commentaires/interrogations
aformuler quant ala
progression de carriere de
votre personnel?
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Pour l'obtention de brevets supérieurs, le candidat doit d’'abord faire analyser son dossier aupres de Transports Canada

qui lui indiquera le cheminement a suivre. A la suite de ces recommandations, le candidat pourra s’inscrire aux cours
préparatoires a la passation des examens de Transports Canada.

METHODE(S) D’ENSEIGNEMENT SOUHAITEE(S)

NOM DU COURS

Usage des cartes et pilotage
(niveaul) CetP1

Usage des cartes et pilotage
(niveau 2) Cet P2

Pointage radar
Construction

Cargo Météo

Navigation astronomique

OFFICIER DE PONT DE QUART

Communications

Sécurité de la navigation
(niveau 1) NS1

Sécurité de la navigation
(niveau 2) NS2

Météo
(niveau 1) MET1

Stabilité (niveau 3)
STAB3

Stabilité (niveau 4)
STAB4
Construction et fret

Navigation astronomique

Génie mécanique

PREMIER OFFICIER DE PONT

Gestion des navires

Cargaisons

Connaissances générales

Possibilité de tutorat

Précisez

CAPITAINE

16

CcoUT PAR
PERSONNE
ET DUREE

15255
80 heures
15255
80 heures
310s
18 heures
310s
18 heures
310s
18 heures
3005s
174 heures
520s
30 heures
15255
80 heures
15255
80 heures
1150s
60 heures
1150s
60 heures
575s
30 heures
930 s
54 heures
2950s
174 heures
310s
18 heures
6205
36 heures
620 s
36 heures
310s
18 heures

COACHING
INDIVIDUEL

ENSEIGNEMENT
EN CLASSE

Recensement des besoins de formation de l'industrie maritime

ACHAT DE LIVRES
(NOTES DE COURS)

FORMATION A
DISTANCE

R

Ol

NOM DU COURS

4& CLASSE

Connaissances générales en
mécanique 4e classe
4EKG

Connaissances Moteur 4e classe
4EKM

Connaissances Vapeur 4e classe
4EKS

Mathématiques

3E CLASSE

Connaissances en mécanique
des batiments a moteur 3e
classe 3EKM
Mathématiques

Mécanique appliquée

Thermodynamique

Electrotechnique

2 CLASSE

1t CLASSE

Mathématiques

Mécanique appliquée

Thermodynamique

Electrotechnique

Architecture navale

Dessin industriel

Possibilité de tutorat

Précisez

FFICIER MECANICIEN |

METHODE(S) D’ENSEIGNEMENT SOUHAITEE(S)

COUTPAR ~ COACHING
PERSONNE INDIVIDUEL
ET DUREE
4605
n.d.
Cours en ligne
460
n.d.
Cours enligne
460 s
n.d.

Cours en ligne

1245s
72 heures

460 s

Cours en ligne

15558
90 heures

1865s
108 heures

18655
108 heures

15555
90 heures

15555
90 heures

18655
108 heures

1865s
108 heures

15558
90 heures

1245s
72 heures

520¢s
30 heures

ENSEIGNEMENT
EN CLASSE

n.d.

n.d.

n.d.

ACHAT DE LIVRES
(NOTES DE COURS)

n.d.

n.d.

n.d.

FORMATION A
DISTANCE

Recensement des besoins de formation de l'industrie maritime




PERSONNEL NON NAVIGANT

Cette section comprend les formations habituellement offertes au personnel administratif ou portuaire.

SURETE ET SECURITE

NOM DU COURS
Agent de slreté de compagnie

Cso

Agent de siireté des installations portuaires
PFSO

Appareils de protection respiratoire isolants
autonomes
APRIA

Combat d'incendie avec APRIA
Cl

Controle des fuites de gaz et de pétrole liquéfiés

Extincteurs portatifs
EP

Techniques de sauvetage en espaces clos
SEC

Intervention en cas de déversement de matiéeres

- dangereuses
E

Gestion d'intervention sur les lieux d'urgence

Sécurité incendie industriel 1
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coUT PAR
PERSONNE
ET DUREE

1230

21 heures

1230s
21 heures

260 s

7 heures

260 s

7 heures

14 heures

155s

4 heures

540s

14 heures

21 heures

28 heures

14370 heures

ESTIMATION
DES BESOINS
EN NOMBRE

QUELLE PERIODE VOUS
CONVIENDRAIT LE MIEUX?

Automne
Hiver

Printemps

Automne
Hiver

Printemps

Automne
Hiver

Printemps

Automne
Hiver

Printemps

Automne
Hiver

Printemps

Automne
Hiver

Printemps

Automne
Hiver

Printemps

Automne
Hiver

Printemps

Automne
Hiver

Printemps

Automne
Hiver

Printemps

Comme prévu a son plan d’'action, le Comité sectoriel publiera a l'automne 2015 un calendrier d’événements dans lequel
se retrouveront des ateliers de formation d'une durée moyenne de 1 a 2 jours, offerts aux travailleurs de l'industrie,

particulierement au personnel non navigant.

Afin de développer et offrir des formations répondant aux besoins de l'industrie, nous aimerions connaitre votre intérét
pour les sujets suivants.

ENSEIGNEMENT
EN CLASSE

OUTILS D'AUTO-

FORMATION APPRENTISSAGE

Introduction a la
réglementation maritime

Réglementation maritime
- suivi et mise a jour

Introduction au droit
maritime

Connaissances générales
en transport maritime
(pour débutants)

Vocabulaire maritime de
base (francais - anglais)

Initiation aux navires et
ala construction navale

Gestion commerciale
des navires

Logistique

Gestion de projets

Responsabilités et
gouvernance d’un conseil
d’administration

FORMATION

Introduction au code
international de gestion de la
sécurité (ISM)

Introduction au code
international pour la sireté
des navires et des
installations portuaires (ISPS)

Introduction a la gestion des
risques et des situations
d'urgence

Introduction aux audits
internes
(ISM - ISPS- environnement)

Introduction aux inspections
de navires et certificats

Introduction au systéme de
gestion des eaux de ballast

Gestion des eaux huileuses
de navires

Prévention de la pollution et
réduction des émissions des
navires

Trucs et outils pour

favoriser l'apprentissage

et la formation dans les
organisations

Familiarisation aux
pétroliers et navires-citernes
pour terminaux portuaires
(410 % /7 heures)

PET-TERM

ENSEIGNEMENT
EN CLASSE

OUTILS D’AUTO-
APPRENTISSAGE

Recensement des besoins de formation de l'industrie maritime




CONNAISSANCES GENERALE

ENSEIGNEMENT OUTILS D'AUTO-

ENSEIGNEMENT

OUTILS D’AUTO-
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FORMATION EN CLASSE APPRENTISSAGE FORMATION EN CLASSE APPRENTISSAGE
Introduction a la gestion Sécurité dans les ports
portuaire
Gestion des ressources Introduction a la logistique
humaines portuaire
*Reportez-vous a la page suivante
pour laliste des sujets.
Manipulation des engins Introduction a la gestion du
de levage (grues, treuils, personnel maritime
chariots élévateurs)
Evaluation de risques Etude et enquéte d’accidents
maritimes
Gestion des déversements Principes d'assurances
pétroliers
Incoterms Gestion technique et
opérationnelle
(contrat, mise en cale séche, inspection et
réparation de la coque)
ENVIRONNEMENT
Au cours des prochaines années, prévoyez-vous que certains Précisez:
employés de votre entreprise devront suivre une formation O Oui
en environnement en raison des normes/réglementations en
matiére environnementale? O Non
Sioui, quels seront les thémes abordés?
coUT PAR ESTIMATION -
NOM DU COURS PERSONNE DES BESOINS o PR O YO
ET DUREE EN NOMBRE
Gestion environnementale des navires UGG
Prix a venir Hi
- 8 heures \Ver
Printemps
Gestion environnementale portuaire Automne
Prix a venir Hi
16 heures ver
Printemps
Eco-management NI
(introduction aux normes environnementales) Prix & venir )
8 heures ABYEE
Printemps

Cochez les sujets pertinents.

R

Création et optimisation d’équipe de travail performante

Motivation:

- Mentorat

- Leadership

- Reconnaissance

- Communication mobilisatrice et crédibilité

Gestion du changement

Support au processus d'embauche:
- Stratégie de recrutement
- Entrevue et sélection

Tests psychométriques (personnalité, aptitudes, intéréts, potentiel)

La rémunération

L'équité salariale

Evaluation du rendement:
- De l'employé (grille d’évaluation, entrevue et indicateurs de performance)
- De l'organisation (tableaux de bord)

Politique de gestion (congés, vacances, horaire, temps supplémentaire)

Gestion des comportements en milieu de travail:
- Résolution de conflits

- Employé difficile

- Entretien disciplinaire

- Evaluation des risques psychosociaux au travail

Organisation du travail (organigramme et descriptions de poste)

‘| Applicationdelaloidul %

Gestion de la diversité culturelle en milieu de travail

Spécifiez d'autres sujet

Recensement des besoins de formation de l'industrie maritime




COMMENTAIRES ET SUGGESTIONS

Vos commentaires:

Vos suggestions:

.

4—"-

OUS VOUS remerc S de votreA

Imprimer le formulaire avec les réponses Transmettre le formulaire avec les réponses
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Cette publication a été réalisée
grace a une aide financiere de la
Commission des partenaires du marché du travail

Commission
des partenaires
du marché du travail

p
Québec

-

/
/{"‘;

Comité sectoriel
de main-d'oeuvre
de I'industrie maritime

Comité sectoriel de main-d’'oeuvre de l'industrie maritime
271, rue de l'Estuaire, Québec (Québec) G1K 858
Téléphone: 418-694-9059 Télécopieur:418-694-9401

www.csmoim.qc.ca



http://www.cpmt.gouv.qc.ca/
http://www.csmoim.qc.ca
http://www.csmoim.qc.ca
https://www.facebook.com/carrieresmaritimes
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