FORMATION EN PRESENTIEL — MONTREAL
LEADERSHIP MARITIME

Découvrez votre style de gestion, ameéliorez
vos pratiques RH, formez la releve et
mobilisez vos équipes!

DESCRIPTION

La formation, élaborée en collaboration avec le Ceégep
de Ste-Foy et son service de Formation continue et services
aux entreprises, vise a contribuer au développement des
competences en leadership maritime et & soutenir I'ame-
lioration des pratiques en gestion des ressources humaines
des organisations et des entreprises maritimes quebecoises.

CLIENTELE CIBLE

La formation d'une duree de 14 heures en presentiel,
cible les officier(ére)s supérieur(e)s & bord des navires, mais
eégalement les contremaitres et les employe-e-s de gestion
des installations portuaires.

OBJECTIFS

e Contribuer a l'amélioration des pratiques en gestion des
ressources humaines des organisations et des entreprises
maritimes quebecoises

e Former la releve et outiller les participant(e)s afin de
favoriser la réetention de la main-d‘ceuvre au travail

e Integrer et renforcer la culture de leadership des
gestionnaires d’'organisations et d’entreprises maritimes

CONTENU DE LA FORMATION

Jour 1 -2 décembre 2025 : 8h30 a 16h30

v' Module 1: Développer mon leadership
v' Module 2 : Mes strategies de communication mobilisatrice

Jour 2 — 3 décembre 2025 : 8h30 & 16h30

v" Module 3 : Mon courage managerial actuel
v' Module 4 : Ma rigueur du changement

CONDITION DE REUSSITE

Une attestation de participation sera remise aux personnes qui
auront assiste a 80% des heures de la formation.

MATERIEL DE FORMATION

Un cahier de I'apprenant sera remis G chaque participant(e).
Aucun matériel particulier n’est requis.
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DATE & HORAIRE
2-3 décembre 2025, de 8h30 & 16h30

PRIX

700,00 S + taxes (salaire remboursé & 50 % jusqu'a

concurrence de 25,008/h) *certains critéres s'appliquent
LIEU

Maison de I'Union des producteurs agricoles (UPA)

(Salle Marion, 1er étage, 555 boul. Roland-Therrien,

Longueuil, QC J4H 3Y9)

DINER

12h00 & 13h00 (fourni)

TEST « PROFIL NOVA »

Les participant(e)s recevront une invitation &
compléter un questionnaire psychomeétrique
intitulé « Profil NOVA », & remplir des la réception
de celui-ci via courriel.

SEANCE INDIVIDUELLE

Lorsque le questionnaire « Profii NOVA »
sera  complété, un(e) coach certifié(e)
communiquera avec les participant(e)s afin de
planifier la seance virtuelle d'analyse de leur profil,

qui se deroulera entre le 26 et le 28 novembre 2025.

FORMATRICE
Marie-Paule Dumas PCC, CRHA

Date limite d’inscription : 12 novembre 2025

INSCRIPTION

Avec la participation financiére de:

Québec

En collaboration avec :
Cégep
&2‘ -
Sainte-Foy

ET SERVICES
AUX ENTREPRISES

FORMA&ON CONTINUE



https://www.csmoim.qc.ca/fr/formulaires/inscription-formation-leadership-montreal
https://www.csmoim.qc.ca/fr/formulaires/inscription-formation-leadership-montreal



