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Calendrier d’événements &
de formations du CSMOIM

Planifiez vos prochaines seances de
formation et restez a I'aff0t de nos
prochains evénements en consul-
tant le calendrier d’événements &
de formations du CSMOIM!

Info-Emplois maritimes

INFO-EMPLOIS
MARITIMES

Affichez vos offres d’emploi sur I'lnfo-
Emplois maritimes et maximisez la
visibilite de vos affichages aupres de
notre vaste réseau de professionnel-
le-s de l'industrie.

Devenez membre, puis bénéficiez
de deux affichages gratuits! Vous
étes deéja membre? Remplissez le
formulaire d’affichage.

Répertoire des employeurs
maritimes : la 5™Me édition
bientot disponible

Le CSMOIM est ravi dannoncer la
diffusion prochaine, & I'hiver 2025, de
la 58me édition de son Répertoire des
employeurs maritimes.

Le répertoire sert de guide facilitant
les demarches des étudiant-e-s et
des chercheur-se-s demploi en leur
faisant connaitre, d’'une part, les
employeurs qui propulsent I'industrie
maritime au Québec, et d'autre part,
en mettant en lumiere la diversité de
nos milieux de travail.

La nouvelle édition comptera pres
d'une cinquantaine de membres
actifs du CSMOIM qui bénéficieront
d’une visibilité privilégiée aupres de
la prochaine génération de talents
et des professionnel-le-s & la re-
cherche d'une nouvelle opportunite.

Restez a I'afftl

Prendre le large...
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iy g A La formation Prévention du
.~ S BV (W harcélement psychologique
R A 4 & sexvel est désormais of-
ferte en anglais!

Bonne nouvelle! Notre formation incontournable
Prévention du harcélement psychologique &
sexuel est désormais offerte en anglais.

Sensibilisation & formaotion adoptée ala
réalité du personnel du secteur maritime

HARCELEMENT

Congue spécifiquement pour répondre aux be-
soins de l'industrie maritime, la formation vise &
sensibiliser ainsi qu'a outiller les employeurs et les
travailleur-se-s & prévenir et gérer les situations
de harcelement en milieu de travail.

ST L LU

< CNESST

Soyez proactif-ve-s! Offrez & vos equipes un en-
vironnement de travail sain et sécuritaire.

Procurez-vous vos acces d la formation

Recensement des besoins de formation 2025-2026 : com-
plétez-le d’ici le 14 février!

Le Recensement des besoins de formation 2025-2026 est maintenant disponible! Celui-ci
couvre la période du 18" avril 2025 au 18" juin 2026. Votre contribution est cruciale afin d'adapter
l'offre de formation & vos besoins réels.

Adhérez gratuitement au CSMOIM pour participer, et, au besoin, accéder a I'aide financiere de
Services Québec.

N.B. Vous devez enregistrer le do-
cument sur votre ordinateur avant
de le compléter. Si possible, utilisez
Adobe (Reader ou Acrobat) pour le
remplir. Vous pourrez cliquer sur le
bouton ENVOYER & la page 16 ou
nous envoyer le document en for-
mat PDF & l'adresse courriel mari-
time@csmoim.gc.ca.

RECENSEMENT DES BESOINS DE FORMATION

2025-2026

Exprimez vos besoins de formation & aidez-nous a y répondre afin de soutenir
le développement des compétences de la main-d'oceuvre maritime!

Si vous avez des questions, contactez-nous! Nous vous remercions de votre précieuse collabo-
ration.

Remplissez le recensement d’ici le 14 février

Pour profiter des avantages d’étre membre (Cest gratuit!),
communiquez avec Nous ou consultez notre site
Internet : www.csmoim.gc.ca.

Comité sectoriel
de main-d'ceuvre
de l'industrie maritime

Suivez-nous sur Facebook, Instagram et LinkedIn!
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La période d'admission a la
session d’automne 2025 de
I'IMQ est en cours !

La période d'admission & la session
dautomne 2025 de I'IMQ est en
cours pour le premier tour qui se ter-
minera le 18" mars prochain.

En tant quétablissement densei-
gnement unique & l'échelle mon-
diale et que seule école maritime
francophone au Canada, I'TMQ ac-
cueille chague année des étudiant-
e-s provenant de divers horizons a
travers le Québec et le monde.

Les personnes qui désirent s'inscrire
a I'un des programmes techniques
offerts a 'IMQ peuvent le faire via le
portail du SRACQ.

Prendre le large...
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Invitation — Atelier reglemen-
taire : Reglement sur le person-
nel maritime (RPM), 19 février
2025

Le CSMOIM, en collaboration avec Transports Ca-
nada et le CEMU, vous invite a participer a 'Atelier
réglementaire : Réglement sur le personnel maritime
(RPM), 1e 19 février 2025 & 'Hétel Québec, & Québec.

L'atelier vise & informer I'industrie maritime de l'appli-
cation et des changements en cours et a venir au
RPM et a la Convention internationale sur les normes
de formation des gens de mer, de délivrance des bre-
vets et de veille (“STCW”) ; a résumer et vulgariser les
exigences reglementaires qui touchent la formation et
la certification du personnel maritime ; & renseigner le secteur sur les projets d'adaptation et
de développement de formations ; et & garantir des moments d’échanges privilegiés avec des
représentant-e-s de Transports Canada.

i Comité sectoriel
19 FEVRIER 2025
9H30 A 16H00

INSCRIFTIGN OBLIGATORE

Arvws b collobearation de

Transporl  Transports
' * I Canada Canada
SHSRnp—

Québecia

Linscription est obligatoire.

Inscrivez-vous dés aujourd’hui

Inscriptions ouvertes — Assises québécoises du secteur
maritime, 13-14 mai 2025

La 5éme édition des Assises québécoises du secteur
maritime aura lieu les 13-14 mai 2025 au Centre des
congrés de Lévis. Initiative de la Sodes organisée en
collaboration avec le Groupe Desgagnés, partenaire
et présentateur officiel de I'événement, les Assises
souligneront cette année le 40e™e anniversaire de Ia
Sodes.

Diganisdes pas Présentées par

W oG )
=y

ASSISES DUEBECOISES
DU SECTEUR MARITIME
13 et 14 mai 2025

Ouverture des inscriptions

Tout au long de ces deux journées, des présentations
et des panels dresseront le portrait des enjeux et défis
du secteur maritime et élaboreront des pistes de solu-
tion permettant de renforcer I'ecosysteme maritime
québeécois.

“mrmE

Inscrivez-vous dés maintenant et rejoignez les expert-
e-s et acteurs du secteur pour contribuer & fagonner I'avenir maritime du Québec. De plus, pro-
fitez du tarif de prévente valable jusqu'au 7 avril 2025!

Devenez partenaire afin de soutenir la Sodes,

Inscrivez-vous dés aujourd’hui

Pour profiter des avantages d’étre membre (Cest gratuit!),
communiquez avec Nous ou consultez notre site
Internet : www.csmoim.gc.ca.

Comité sectoriel
de main-d'ceuvre
de l'industrie maritime

Suivez-nous sur Facebook, Instagram et LinkedIn!
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Forum Inclusion des per-
sonnes handicapées en
entreprise : des nouvelles
technologies qui font une
différence!, 21 mars 2025

Le CCPH organise son premier fo-
rum, intitulé Inclusion des personnes
handicapées en entreprise : des
nouvelles technologies qui font une
différencel.

Il se deroulera le 21 mars 2025 &
Montreal, au siege social d’Air Cana-
da, et sera l'occasion de decouvrir
des nouvelles technologies qui faci-
litent grandement l'integration et le
maintien en emploi des personnes
handicapées tout en favorisant la
productivité des entreprises.

Inscrivez-vous dés aujourd’hui
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Rétrospective — Journée carriére du DEP
Matelotage, 16 janvier 2025

Le 16 janvier dernier, notre coordonnatrice aux événements & d la
formation Susan Falkner a represente le CSMOIM lors de la Journée
carriére du DEP Matelotage du Centre de formation en mécanique
de véhicules lourds de la Formation professionnelle des Navigateurs.

Cet événement, dédié & la rencontre entre les futur-e-s diplémeé-
e-s et les entreprises maritimes, a été un véritable succes, mettant
en lumiére les nombreuses perspectives de stages et demplois qui
soffriront aux éleves & la fin de leur formation.

La journée a non seulement renforce les liens entre le CSMOIM et la
vingtaine d'autres entreprises présentes, mais a également souligné
Iimportance de former une reléve qualifiée et préte & relever les défis de I'industrie maritime. Le
CSMOIM a également reitére son engagement a soutenir la transition et la pérennité du secteur
en contribuant activement & la formation et & l'integration de la nouvelle génération de marins.

Rétrospective — Atelier reglementaire : Santé & sécurité
au travail (SST), 22 janvier 2025

Le 22 janvier dernier, une soixantaine de membres du CSMOIM ont participé a 'Atelier régle-
mentaire : Santé & sécurité au travail (SST). Cet atelier enrichissant fut 'occasion d'aborder des
enjeux clés du secteur, avec la contribution d'expert-e-s provenant des milieux de la régulation,
de la réglementation et de la formation, avec des interventions de :

- Nicole Dubé, gestionnaire — SST, Transports Canada
- Danny Boulet, consultant en SST
- Jonathan Dupuis, agent de sécurité & sOrete maritime, Transports Canada
- Isabelle Rioux, agente de sécurité & sireté maritime, Transports Canada
- Jean-Francois Synnott, inspecteur, CNESST
Marie-Stéphanie St-Laurent, directrice adjointe & coordonnatrice —Service des stages, IMQ

Les thematiques principales abordees, soit la préevention et la diligence, la réglementation,
les techniques denquéte et d'analyse d’'accident et la protection des stagiaires ont renforcé
et favorisé 'approfondissement des connaissances en SST maritime ; promu les meilleures pra-
tiques en termes d'application de la réglementation, des précautions, de la prévoyance et de la
promptitude & agir en cas d'incident ; favorisé une meilleure compréhension des causes d'acci-
dent ; et mis de I'avant Iimportance de protéger les éleves en stage.

Le CSMOIM remercie ses membres qui ont participe et les intervenant-e-s pour leur engage-
ment envers la santé et la sécurité des travailleur-se-s de I'industrie maritimel

Pour profiter des avantages d’étre membre (Cest gratuit!),
communiquez avec Nous ou consultez notre site

Internet : www.csmoim.gc.ca.

Comité sectoriel
de main-d'ceuvre

. . de l'industrie maritime
Suivez-nous sur Facebook, Instagram et LinkedIn!
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Rétrospective — Rendez-vous maritime de I'|lMQ, 29 janvier
2025

Le 29 janvier dernier, notre coordonnatrice aux événements & & la formation Susan Falkner et
notre conseillere en communication Maggie Perron ont participé au Rendez-vous maritime
de 'IMQ, ou elles ont eu le plaisir de rencontrer les
étudiants de 18, 2éme et 3¢Me gnnée ainsi que les
finissant-e-s afin de leur preésenter les services et le
financement dédiés & la formation du personnel
maritime qu'offre le CSMOIM.

Lengagement, la passion et le sérieux de ces jeunes
talents ont vivement impressionné notre équipe,
qui est confiante que I'avenir de notre industrie est
entre de tres bonnes mains.

Nous remercions chaleureusement 'ITMQ de nous
avoir donné la chance de prendre part & cette
belle occasion de partager et d'échanger avec la
reléve maritimel!

Rétrospective — Formation Leadership maritime, 4-5 fé-
vrier 2025

Les 4-5 février 2025, sept participant-e-s ont pris part & la nouvelle formation exclusive Leader-
ship maritime, élaborée en collaboration avec le Cégep de Ste-Foy et son service de Formation
continue et services aux entreprises.

Les contremaitres et officier-ere-s supérieur-e-s qui ont assiste a la formation ont explore des
thématiques clés telles que le développement du leadership, les stratégies de communication
mobilisatrice, le courage manageérial et la rigueur du changement. La formation leur a offert
la chance de mieux se connaitre en tant que gestionnaire gréce & la réalisation du test « Profil
NOVA », et de bénéficier de deux heures de coaching individuel, afin de soutenir lamélioration
de leurs pratiques en gestion des ressources humaines (RH) et de renforcer leur impact auprées
de leurs equipes.

Restez a I'affit : deux nouvelles cohortes de la nouvelle formation Leadership
maritime auront lieu  Quebec les 18-19 novembre 2025 et  Montreal les 2-3
décembre 2025!

N
RSHIP MARITIME

Pour profiter des avantages d’étre membre (Cest gratuit!),

communiquez avec Nous ou consultez notre site Comité sectoriel
Internet : www.csmoim.gc.ca. de main-d'ceuvre

. . de l'industrie maritime
Suivez-nous sur Facebook, Instagram et LinkedIn!
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Rétrospective — Webinaire d’information Recruter a l'in-
ternational en 2025, 6 février 2025

Le 6 fevrier dernier, le CSMOIM a organisé une séance
d’information virtuelle sur le programme Cohorte Recru-
teurs de talents — Industries maritime & navale, en colla-
boration avec Québec International. Cette initiative visait
a outiller les gestionnaires et les professionnel-le-s en RH
qui voudraient integrer le recrutement international & leur
stratégie dembauche.

Une stratégie de recrutement international réus Durant I'heure d’échange, les participant-e-s ont pu se
b Il fomiliariser avec les étapes, délais, coUts et obligations
lie-e-s au recrutement international, découvrir les services
daccompagnement des entreprises de Québec Interna-
tional et explorer en detail le programme Recruteurs de
talents pour l'industrie maritime & navale.

QUEBEC

Le webinaire a suscité un vif intérét et a offert aux entreprises la chance de mieux comprendre
les opportunites et les défis du recrutement international.

Merci & nos membres qui ont pris part & l'activité et & notre partenaire Québec International,
qui nous a fourni une corde de plus & notre arc afin d'aider les entreprises & relever les défis de
main-doeuvre du secteur maritime.

Pour profiter des avantages d’étre membre (Cest gratuit!),
communiquez avec Nous ou consultez notre site
Internet : www.csmoim.gc.ca.

Comité sectoriel
de main-d'ceuvre
de l'industrie maritime

Suivez-nous sur Facebook, Instagram et LinkedIn!
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