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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE : 
INSCRIVEZ-VOUS DÈS MAINTENANT!

 
C’est avec grand plaisir que nous convions tous nos membres actifs et associés à 
notre Assemblée générale annuelle (AGA)! Celle-ci aura lieu le jeudi 15 juin pro-
chain, de 13 h 30 à 16 h, au Centre de formation aux mesures d’urgence de l’IMQ 
(CFMU), à Lévis. 

Joignez-vous à nous et n’hésitez pas à inviter vos collègues! L’Assemblée sera suivie 
d’une période de réseautage et de discussions. Des rafraîchissements vous seront 
offerts. 

Pour consulter l’avis de convocation, cliquez ici. 
Pour vous inscrire, veuillez remplir le formulaire d’inscription. 

Au plaisir de vous y voir! 

IMPORTANT 

Prenez note que pour participer à notre AGA, vous devez avoir renouvelé votre sta-
tut de membre du CSMOIM pour l’année financière 2023-2024. Si ce n’est déjà fait, 
complétez le formulaire d’adhésion et de renouvellement dès maintenant. N’hési-
tez pas à nous contacter si vous avez des questions : maritime@csmoim.qc.ca.  

CONSULTEZ NOTRE 
CALENDRIER D’ACTIVITÉS 

SUR NOTRE SITE WEB

Nous souhaitons vous rappeler 
que notre Calendrier d’activités 
et de formations est disponible 
en tout temps sur notre site Web. 
Il présente non seulement les 
événements, formations et ate-
liers organisés par votre Comité 
sectoriel, mais également les 
activités et événements d’autres 
organisations auxquels nous par-
ticipons. 

Ce calendrier est mis à jour ré-
gulièrement, en fonction des 
nouvelles activités et projets qui 
s’ajoutent et des propositions de 
partenariat que nous recevons. 

Vous organisez un événement et 
vous pensez que la participation 
du Comité sectoriel pourrait être 
bénéfique? Communiquez avec 
nous, il nous fera plaisir d’en dis-
cuter avec vous! Il suffit d’écrire 
au maritime@csmoim.qc.ca. 
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RETOUR SUR NOTRE PARTICIPATION AUX ASSISES 
QUÉBÉCOISES DU SECTEUR MARITIME

Les 9 et 10 mai derniers se tenaient les Assises québécoises du secteur maritime, au 
Centre des congrès de Lévis. Lors de cette 3e édition de l’événement organisé par la 
Société de développement économique du Saint-Laurent (Sodes), nous avons eu le 
plaisir de présenter les faits saillants de notre tout nouveau Diagnostic sectoriel de 
main-d’œuvre aux 185 personnes présentes. Par la suite, notre directrice générale, 
Mme Manou Bernard, a animé un panel portant sur les emplois dans le secteur 
maritime. Les défis qui se présentent pour les employeurs ont été discutés et des 
pistes de solutions afin de fidéliser la main-d’œuvre et d’assurer la relève ont été 
proposées.
 
Le Diagnostic sectoriel complet sera disponible d’ici quelques semaines sur notre 
site Web, nous vous invitons à le consulter pour obtenir des chiffres et statistiques à 
jour concernant la main-d’œuvre maritime québécoise!

Merci à M. Raphaël Readman, du Groupe DDM, pour sa participation et sa présenta-
tion des faits saillants du Diagnostic sectoriel. Merci également à nos coprésidents, 
Mme Carole Goudreault (Groupe Océan) et M. Charles-Etienne Aubry (SIU) ainsi 
qu’à M. Jean Lortie, président de la Commission des partenaires du marché du tra-
vail, pour leur participation active lors du panel de discussion. 

Grands mercis à la Sodes pour l’organisation de cet événement d’importance pour 
notre industrie! 

À l’année prochaine!

       
          Crédit photos : Frédéric Lavoie, photographe

PARTICIPATION DU 
CSMOIM À L’AGA ET AU 
BANQUET DE L’ADIMQ

Le 22 avril dernier, notre direc-
trice, Manou Bernard, a participé 
à l’Assemblée générale annuelle 
(AGA) ainsi qu’au banquet de 
l’Association des diplômé(e)s de 
l’Institut maritime du Québec 
(ADIMQ). Lors de l’AGA, nous 
avons eu la chance de présenter 
les dossiers en cours et à venir au 
Comité sectoriel, ainsi qu’un sur-
vol de notre mission et de notre 
organisation. En soirée avait 
lieu la 58e édition du banquet 
annuel de l’ADIMQ, un cocktail 
dinatoire permettant aux diplô-
més de l’IMQ de se rencontrer 
et d’échanger, le tout dans une 
ambiance des plus festives. 

Merci au conseil de l’ADIMQ 
pour l’organisation de cette belle 
journée!
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LES GRANDS DÉJEUNERS RH : 
L’ÉDITION HORS-SÉRIE ATTIRE 220 PERSONNES

Le 2 mai dernier avait lieu, en ligne, une édition hors-série des Grands déjeuners RH, 
organisée en collaboration avec 10 autres comités sectoriel.
 
Pour l’occasion, les deux conférenciers ont fait une présentation virtuelle sur la loi 25 
et la cybersécurité. Me Ariane Ohl-Berthiaume et M. Pierre Martin Tarif ont, entre 
autres, abordé les points suivants : 

•	 Les obligations entourant la loi 25 et les dates importantes à retenir;
•	 Les nouveaux rôles;
•	 La gouvernance, la conformité et la vigilance;
•	 La gestion d’incidents et la confidentialité.

Ce sont 220 participants qui ont assisté à cette conférence des plus pertinentes, fai-
sant de cette édition des Grands déjeuners RH un grand succès. Du nombre, près de 
25 personnes provenant du secteur maritime se sont inscrites. 

Merci aux CSMO participants et à tous ceux et celles qui ont assisté à la conférence. 
Restez à l’affût, une nouvelle édition des Grands déjeuners RH aura lieu à l’automne 
prochain. Consultez notre calendrier pour plus de détails. 

PROJETS D’INTÉRÊT

L’équipe du Comité sectoriel travaille activement sur différents dossiers en plus de 
ceux présentés dans ce bulletin. Voici quelques informations concernant nos projets 
en cours. 

•	 Table de concertation du secteur maritime
Le CSMO travaille de concert avec le ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale 
sur le dossier de la table de concertation du secteur maritime. Des travaux sont en 
cours pour cibler des actions potentielles en matière d’immigration et un sondage a 
été réalisé à cet effet auprès des membres du conseil d’administration du CSMOIM. 

•	 Projet Majeur « Progression de carrières maritimes et périmaritimes » (Programme 
Impulsion-Compétences) 

Ce projet avance rondement et le Collège de Rimouski, mandaté par le CSMOIM pour 
assurer les travaux, est toujours à la recherche de candidatures pour des postes de 
rédacteurs, réviseurs, formateurs et coachs afin de soutenir le développement des 
compétences de la main-d’œuvre maritime et périmaritime. Pour tous les détails et 
pour visualiser l’appel de candidatures, cliquez ici. 

•	 Groupes de travail
Au cours des prochains mois, plusieurs rencontres de nos groupes de travail seront 
organisées afin de faire progresser les travaux du Comité sectoriel. Celles-ci s’éche-
lonneront jusqu’à l’automne. Le groupe de travail sur la formation continue et les 
compétences du futur se réunira le 20 juin.
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