
 

Traverse Hudson-Oka, une compagnie maritime bien établie, au service de 

notre communauté locale depuis plus de 116 ans, est à la recherche de 

plusieurs capitaines pour la saison 2026. Si vous souhaitez faire partie d'une 

équipe dynamique et contribuer à la mise en œuvre d'une restructuration 

complète des systèmes, des plateformes et des procédures, c'est une 

occasion à saisir! 

 

Si vous possédez : 

• Un Brevet en vigueur, Canadien STCW Capitaine de 60 Tonnes et plus; 

• Des habilités manuelles et des connaissances en mécanique; 

• Une capacité à prendre des initiatives et à travailler sous pressions; 

• D'excellentes aptitudes en communication, un sens développé de la  

diplomatie ainsi que professionnalisme; 

• Un désire de travailler dans un milieu favorisant le respect, le travail à 

d'équipe et le plaisir; 

• Une conscience environnementale; 

• Une excellente maîtrise du français et de l'anglais à l'oral.  
 

Détails du poste : 

• Emploi saisonnier de mai à novembre.  

• Le service de traversier fonctionne selon un horaire de deux quarts de  

travail par jour, pour une semaine de travail de 40 heures.  

 

 

Chez Traverse Hudson-Oka, la formation continue, l'amélioration continue et 

l'évolution professionnelles sont essentielles. 
 

Si vous pensez pouvoir apporter une touche de professionnalisme à une 

entreprise fondée en 1909, n'hésitez pas à postuler dès maintenant. 
 

Envoyer votre CV à : michael.grenier@traverseoka.ca  

Au plaisir de vous rencontrer !  

 
 

  

 
Traverse Hudson-Oka, an integral maritime company servicing our local 

community for over 116 years, is seeking several Captains for our upcoming 

2026 season. If you would like to become an essential part of a dynamic 

team and contribute towards the implementation of a comprehensive 

overhaul of systems, platforms, and procedures, this is an opportunity not to 

be missed. 
        

If you posses: 

• A valid Canadian STCW Captain’s Certificate for vessels of 60 Tons and 

over; 

• Manual skills and mechanical knowledge; 

• The ability to take initiative and work effectively under pressure; 

• Excellent communication skills with a strong sense of diplomacy and 

professionalism; 

• A desire to work in an environment that promotes respect, teamwork and 

enjoyment; 

• Environmental awareness; 

• Excellent oral proficiency in both French and English. 
 

Position details: 

• Seasonal employment from May to November. 

• The ferry service operates on a schedule consisting of two shifts per day, 

for a 40-hour work week. 

 

At Traverse Hudson-Oka, continuous training, continuous improvement, and 

professional development are core values. 

If you believe you can bring professionalism and dedication to a company 

founded in 1909, we encourage you to apply now.  

Send your resume to: michael.grenier@traverseoka.ca  

We look forward to meeting you!  

 

 

 

TRAVERSE OKA RECRUTE DES CAPITAINES  

 

TRAVERSE OKA IS HIRING CAPTAINS  
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