
OFFRE D’EMPLOI 
Concours 2026-3333-IAG 

AFFICHAGE INTERNE ET EXTERNE 

CAPITAINE SÉNIOR 
Traverse de l’Isle-aux-Grues 

(Poste régulier à temps plein) 

Fin de l’affichage :  

Société des traversiers du Québec 

250, rue St Paul 

Québec (Québec) G1K 9K9  

Téléphone : 1 877 787-7483 

dotations.rh@traversiers.gouv.qc.ca 

La Société des traversiers du Québec applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les 
femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées à 
présenter leur candidature. 

ENTRÉE EN FONCTION : Dès que possible 

Travailler pour la Société des traversiers du Québec c’est rejoindre une équipe de plus de 750 personnes qui jour 

après jour travaillent avec excellence, rigueur et passion pour offrir à la population Québécoise et aux visiteurs des 

services de traversier fiables, sécuritaires et efficaces.  

À la STQ, vous allez pourvoir vous développer professionnellement, trouver le parfait équilibre travail/vie 

personnelle et vous offrir un éventail d’avantages sociaux vous permettant d’avoir pour vous et votre famille une 

véritable qualité de vie.  

Vous souhaitez vivre votre passion du maritime tout en étant proche de votre famille? Embarquez avec nous! 

En tant qu’officier de navigation sur le NM Grue-des-îles, vos engagements sont : 

D’assister la direction de la traverse dans la planification, la coordination, l’organisation et le contrôle de l’opération 

efficace de la traverse à l’égard des navires et des installations maritimes. S’assurer du maintien en bon état des 

navires sous votre responsabilité en lien avec votre département et effectuer le suivi des inspections en collaboration 

avec la Direction des services maritimes. Vous serez amené à jouer un rôle dans la gestion de différentes ressources, 

humaines, matérielles, technologiques, informationnelles ou financières en lien avec votre poste. Vous devrez aussi 

effectuer un suivi des résultats et activités opérationnelles.   

Vos avantages seront… 

• Conciliation travail – vie personnelle, horaire de travail de 7 jours suivi de 7 jours de congé. 

• Hébergement fourni lors des périodes travaillées. 

• L’un des meilleurs régimes de retraite sur le marché (RREGOP) – contribution de l’employeur à 50%. 

• Équivalent à 20 jours de congé après 1 an de service. 

• Primes applicables (soir, nuit, fin de semaine, formateur). 
• Service de Télémédecines 24h /7 jours. 

• Programme de santé et mieux-être. 

• Formations et certifications payées. 

• Équipements de protections individuelles et uniformes fournis. 

Vous possèdez… 

• Un brevet de capitaine, jauge brute de 500, navigation intérieure ou un équivalent sera considéré comme un atout; 

• Un brevet de capitaine, jauge brute de 150, navigation intérieure;  

• Au minimum quatre (4) années d’expériences pertinentes aux responsabilités de l’emploi. 

• Un certificat d’examen médical émis par Transports Canada; 

• Une maîtrise de la langue française; 

• Une maîtrise de la suite Office ainsi qu’une connaissance d’un logiciel de gestion de la maintenance. 

Alors n’attendez plus pour nous faire parvenir votre candidature 

 

MERCI DE CLIQUER ICI POUR POSTULER     
 
 

mailto:dotations.rh@traversiers.gouv.qc.ca
https://atlas.workland.com/work/87179/capitaine-senior

