
 

INFORMATION SUR LE POSTE 
 
Statut :   Temps plein 

Lieu de travail : Tous les navires de la CTMA 

Horaire :  4 semaines de travail / 4 semaines off 

Entrée en fonction : Juillet 2023 

Salaire :             23,81$ / heure  
 

 

 
 

• Effectuer la maintenance de routine à bord, aux rondes d’incendie et de sécurité aux 

tâches liées à la conduite du navire via la vigie 

• Effectuer des travaux de maintenance générale pour que le pont soit propre, sécuritaire 

et opérationnel 

• Effectuer l’entretien des amarres et des câbles 

• Faire des épissures sur des câbles d’acier et de nylon 

• Effectuer le chargement et le déchargement des véhicules et de la marchandise 

• Faire fonctionner les appareils de levage, s’occuper des amarres et attacher les câbles 

des remorques 

• Tenir un rôle lors de la mise à l’eau des canots de sauvetages et des embarcations 

• Effectuer toutes autres tâches connexes selon les besoins et consignes du supérieur 

 
 

 
 

 

Les personnes intéressées à poser leur candidature doivent faire parvenir leur 

curriculum vitae à Monsieur Marc-André Molaison, conseiller en ressources humaines. 

 

    MATELOT 
 

OFFRE D’EMPLOI 

EXIGENCES 

 
Détenir les formations Sécurité de base STCW et Aptitude 
à l’exploitation des bateaux de sauvetage et des canots 
de secours 
 
Détenir un brevet d’homme de quart à la passerelle      
(un atout)  
   

 

 
DESCRIPTION DES TÂCHES ET DES RESPONSABILITÉS : 

POSTULEZ DÈS MAINTENANT : 

rh@ctma.ca 

435, chemin Avila-Arseneau,  

Cap-aux-Meules, G4T 1J3  

 

Seules les personnes retenues seront contactées en entrevue.  

Le masculin est utilisé sans aucune discrimination dans le but d’alléger le texte. 

 


