
 

Capitaine de navette 

Vous êtes reconnu pour votre amour de la nature et votre aisance avec les gens ? Vous êtes un(e) 

aventurier(ère) et vous avez envie de vivre une expérience de travail hors-du-commun sur l'un des plus 

beaux fleuves au monde ?  

Le poste de Capitaine de navette est fait pour vous !  

Croisières AML est une entreprise familiale établie au Québec depuis 50 ans. Nous sommes LA plus 

importante compagnie de croisières et d'excursions au Canada ! Notre mission : offrir un service personnalisé 

et un accueil chaleureux à tous nos clients. 

Sous la responsabilité du Directeur régional, le ou la titulaire du poste est responsable des manœuvres des 

navires, de la sécurité, du confort des passagers et des membres de l’équipage à bord. 

Votre mission au quotidien : 

• Agir à titre de responsable de la navigation et des manœuvres du navire; 

• Superviser le travail de son équipage; 

• S’assurer que le bateau et l’équipage soient prêts pour chaque embarquement; 

• Être présent lors des embarquements et débarquements et veiller à la sécurité des passagers; 

• Agir à titre de responsable avec le 1er maître des exercices d’incendie et d’abandon de navire; 

• Agir à titre de responsable des inspections à son bord et des suivis à apporter; 

• Prendre toutes les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et le confort des passagers en tout 

temps; 

• Exécuter toutes autres tâches connexes. 

Ce que l'on recherche :  

• Excellentes aptitudes en communication; 

• Habiletés manuelles (des connaissances en mécanique sont un atout); 

• Diplomatie; 

• Capacité à travailler sous pression; 

• Assiduité; 

• Autonomie et prise d’initiative; 

• Bonne maîtrise de l’anglais (un atout). 

Formations et exigences : 

• Détenir un brevet de Capitaine de 60 Tonneaux et plus ou de 150 Tonneaux et plus; 

 



 
• De 1 à 6 mois de temps de mer accumulé; 

• Certificat de secourisme RCR en mer (ou être disponible à suivre les cours); 

• Certificat médical valide émit par Transport Canada (un atout majeur); 

• Expérience dans la zone de navigation du Port de Montréal (un atout). 

Ce que l'on offre :  

• Travail saisonnier à temps plein, de mai à décembre; 

• Formations offertes sur place; 

• Primes de références pour les employés; 

• Rémunération à la croisière; 

• Un environnement de travail hors du commun! 

Vous êtes prêt(e) à vous mouiller et à embarquer avec nous ? Postulez dès maintenant en envoyant 

votre CV au emplois@croisieresaml.com et venez participer à la création de moments inoubliables, tout 

en vivant une expérience de travail hors-du-commun! Vous ne le regretterez pas ! 

Bienvenue à bord !  
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