
 

POSTULEZ DÈS MAINTENANT : 

rh@ctma.ca 

435, chemin Avila-Arseneau,  

Cap-aux-Meules, G4T 1J3  

 

PROFIL RECHERCHÉ 
 

• Fait preuve de bon jugement 

• Ponctuel et organisé 

• Polyvalent et autonome 

• Flexibilité et vigilance en matière de 
sécurité 
 

•  
 

 
 

 

    MATELOT DE PONT – TEMPS PLEIN 
 

OFFRE D’EMPLOI 

Seules les personnes retenues seront contactées en entrevue.  

Le masculin est utilisé sans aucune discrimination dans le but d’alléger le texte. 

 

INFORMATION SUR LE POSTE 
 
Statut :   Temps plein, régulier 

Horaire :   Variable 

Lieux de travail : Madeleine II ou Voyageur II 

Entrée en fonction :  Dès que possible 

Salaire :  à discuter 
 

 
 

La CTMA est à la recherche d’un candidat fiable et responsable, qui agit avec prudence dans 
l’exécution d’une tâche donnée. 
 
Rôle : 

• Être en mesure de travailler en équipe et de respecter les délais 

• Suivre les directives émises par son supérieur 

• Effectuer les vérifications nécessaires en toute sécurité 

 
Responsabilités: 
 

• Effectuer les tâches journalières attribuées 

• Participer aux opérations d’accostage et d’appareillage, de chargement et de 
déchargement du navire 

• Participer à l’entretien générale du pont et au travaux de maintenance 

• Assurer le suivi du programme d’entretien préventif (Guide TI) 

 
 

 

DESCRIPTION DU RÔLE ET DES RESPONSABILITÉS  


