
OFFRE D’EMPLOI 
Concours 2023-148-IV 

PREMIER OFFICIER 

Traverse de l’Île-Verte 

(Poste régulier saisonnier) 

Société des traversiers du Québec 

250, rue St Paul 

Québec (Québec) G1K 9K9  

Téléphone : 1 877 787-7483 

traversiers.com 

La Société des traversiers du Québec applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les 
femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées à 

présenter leur candidature. 

ENTRÉE EN FONCTION : Mars 2024 

Travailler pour la Société des traversiers du Québec c’est rejoindre une équipe de plus de 750 personnes qui jour 

après jour travaillent avec excellence, rigueur et passion pour offrir à la population québécoise et aux visiteurs des 

services de traversier fiables, sécuritaires et efficaces.  

À la STQ, tu vas pourvoir te développer professionnellement, trouver le parfait équilibre travail/vie personnel et 

accéder à un éventail d’avantages sociaux te permettant d’avoir pour toi et ta famille une véritable qualité de vie.  

Tu souhaites vivre ta passion du maritime tout en étant proche de ta famille? Embarque avec nous! 

En tant que maillon essentiel du bon fonctionnement du navire, tes engagements sont … 

… de participer à l’opération du navire principalement en assistant le capitaine dans l’exercice de ses fonctions. Tu 

seconderas le capitaine dans les manœuvres courantes du navire et dans la coordination des activités du personnel 

navigant.  

Au quotidien tu vas… 

• Assurer le bon fonctionnement des opérations de chargement et déchargement des véhicules et des passagers 

tout en s’assurant de la stabilité du navire. 

• T’assurer de l’exécution des tâches du personnel navigant en matière d’entretien général du navire et des tâches 

quotidiennes à effectuer. 

• Procéder à des inspections périodiques des instruments de navigation et des équipements de sécurité. 

• Assister le capitaine et assurer la coordination des exercices de sauvetage, d’incendie, de mesures d’urgence et 

superviser les activités de premiers soins lors de situations particulières. 

• Réaliser des tâches administratives, telles que la gestion du temps de l’équipage, la gestion de l’entretien des 

équipements de pont, la rédaction des rapports d’accident aux usagers et la compilation des statistiques. 

• Assurer la sécurité des passagers du navire et de sa cargaison, voire à l’application des règlements et des lois 

maritimes, notamment la Loi de la Marine Marchande du Canada et plus particulièrement le Règlement sur le 

personnel maritime.  

• Rencontrer les exigences de Transports Canada et assumer les rôles et responsabilités du Rôle d’appel du navire 

en matière d’urgence en mer ainsi que des règles environnementales. 

• Échanger avec la clientèle selon les besoins et leur donner l’information nécessaire. 

Tes avantages seront… 

• Conciliation travail – vie personnelle, horaire de travail de 7 jours suivi de 7 jours de congé 

• Hébergement fourni lors des périodes travaillées 

• L’un des meilleurs régimes de retraite sur le marché (RREGOP) – contribution de l’employeur à 50% 

• Primes applicables (soir, nuit, fin de semaine, formateur)  
• Service de télémédecine 24h/24 et 7j/7 

• Programme de santé et mieux-être (un max de 125$\année remboursé pour un abonnement à une activité 

sportive) 

• Formations et certifications payées 

• Possibilité de développement de carrière (brevet supérieur ou capitaine) 

• Uniformes fournis 

Tu possèdes… 

• Un DEC navigation ou l’équivalent 

• Un brevet de premier officier de pont  

• Un brevet de conducteur de petit bâtiment avec passagers (un atout) 

• Un certificat d’examen médical requis par Transport Canada 

• Un certificat restreint de navigation électronique simulée 

• Un minimum de 1 an d’expérience pertinente 

• Une bonne connaissance de la langue française et une connaissance de la langue anglaise (un atout) 

Tu es reconnu pour… 

• Ta bonne communication interpersonnelle et organisationnelle 

• Ton orientation vers la clientèle interne et externe 

• Ton aisance à travailler en équipe et en autonomie 

• Ton bon esprit d’analyse 

• Ta flexibilité et ta capacité d’adaptation 

 

https://www.traversiers.com/fr/accueil/


OFFRE D’EMPLOI 
Concours 2023-148-IV 

PREMIER OFFICIER 

Traverse de l’Île-Verte 

(Poste régulier saisonnier) 

Société des traversiers du Québec 

250, rue St Paul 

Québec (Québec) G1K 9K9  

Téléphone : 1 877 787-7483 

traversiers.com 

La Société des traversiers du Québec applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les 
femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées à 

présenter leur candidature. 

Alors n’attends plus pour nous faire parvenir ta candidature avant le 28 décembre 2023 ! 

Tu peux nous envoyer ta candidature via notre site internet www.traversiers.com ou par courriel à l’adresse : 

dotations.rh@traversiers.gouv.ca . 
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